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ストレスチェッカーを使った
ストレスチェック

合同会社チームヒューマン 保健師 德永京子
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１．ストレスチェッカーについて

サイト作成編
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ストレスチェッカー
https://stresschecker.jp/

https://stresschecker.jp/
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社長 三宅 朝広
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500名まで無料で利用可
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２．受検サイト作成用のアドレスをつくる

サイト作成編
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7２．受検サイト作成用のアドレスをつくる

フリーアドレスで良いので、受検サイト作成用のアドレスを、
企業ごとにつくります。

（例） 企業名@gmail.com

サイト作成時に必要です。
パスワードは必ず保存しておきます。

mailto:企業名@gmail.com
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①会社の名前を入れる①契約した会社名を入れる
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②自分の生年月日、性別で可
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③どの会社かわかるアドレスを作る
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④パスワードを入れる （メモしておく）
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⑤自分がよく使うアドレスを入れる
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○○○○○

○○○㊑

⑥アドレス完成
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～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
⑦同意する
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㊑

⑧Gmailにログインする 英語表記になっているのを日本語表記に変更
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㊑

⑨ マーク（設定）をクリック
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⑩ See all settings をクリック
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⑪ Gmail display language をクリック
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⑫ 日本語を選択
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～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～

⑬ Save Changes をクリック
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⑭ 日本語表記に変わる
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３．会社の受検サイトを作成する

サイト作成編
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23３．会社の受検サイトを作成する
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①契約先の会社名で利用登録
 （作成したアドレス使用）
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②作成したアドレスとパスワード使用
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③作成したアドレスを見に行く
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※パスワード保存するかどうかはどちらでも可だが、
  他の人とPCを共有する場合は保存しない。
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㊑

○○○

④作成したアドレスに届いているURLをクリック
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⑤ログインする
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○○○@gmail.com

⑥登録したアドレスとパスワードを入れる。

⑦ログインする
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⑧会社の情報（氏名・年齢は自分の情報を入れる）

⑨会社の情報（会社名以下は会社の情報を入れる）
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○○○○○

○○○

○○ ○○

○○○○○

１２３４５６７

○○市○○○区○○町 1丁目2-3

0612345678

○○○業

１０

⑩会社の情報登録完了

⑪HOMEへ
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○○○○○ ⑫社名が入った受検サイトが完成
  毎年受検できる。
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34ログイン時に２段階認証
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登録時に記入したアドレスに
認証コードが届くので、コピーする。
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認証コードを張り付けて
送信するとログインできる。
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４．従業員リストをアップロードする

サイト作成編
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契約書を結ぶ 実施者の依頼があった企業を契約を結ぶ ①契約書ひな型

事業主の方針表明
ストレスチェックを実施すること
どのように活用するかなど方針表明

②事業者方針表明

衛生委員会での調査審議
業者の選定、実施時期、実施者、実施事務従事者、
高ストレスの選定基準、事後のフォロー等、詳細を決める。

③-1衛生委員会調査審議項目
③-2ストレスチェック実施規程

ストレスチェックの実施

人事データを会社からもらう
ストレスチェッカーで受検サイト作成
受検者への受検案内、未受検者勧奨
高ストレス者の選定、集団分析

④-1社員への通知文
④-2従業員＆対象者リスト注意書き（初年度）
④-3従業員＆対象者リスト注意書き（2年目~）
④-4サイト内の案内文
④-5受検方法手引書（メール一斉配信）
④-6受検方法手引書（共通URL）
④-7紙実施の場合の57項目質問票

高ストレス者への
医師による面接指導勧奨
及び補足的面談の勧奨

サイト内で表示されるが、申し出る人は非常に少ないため、補足的
面談も同時に案内する。（協力者として医師が必要）
医師による面接指導―会社に結果の開示が必要
補足的面談―会社に結果の開示を必要としない

⑤-1医師による面接指導同意書
⑤-2補足的面談同意書
⑤-3医師面接記録兼意見書
⑤-4補足的面談記録

個人の結果返し
紙実施の場合、個人の結果を打ち出し、封書で結果を返す
セルフケアのヒント

⑥結果の見方、セルフケアのヒント

集団分析結果報告
サイト内で集計された結果をもとに報告書を作成し、
事後対策の提案

⑦集団分析結果報告書（一例）

事後対策
高ストレス者対応、職場環境改善活動、
メンタルヘルス研修等 企業の意向確認して実施する。

高ストレス者面談 ロールプレイあり
（研修は健康教育達人塾で学ぶ）

労基署に報告 社内の実施事務従事者が作成 ⑧労基署報告用

※著作権により無断共有禁止

①ダウンロードする

事前準備用
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○○○○○

４．従業員リストをアップロードする
②契約会社の従業員リストを作ってもらいアップロードする
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③ファイル作成手順をクリック
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④Excelファイルをダウンロードする
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⑤ダウンロードしたExcel
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⑥記載方法を書いたExcelファイルを担当者に渡して
  従業員リストを作成してもらう。
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⑦ 担当者から受け取ったリストは原本として保存し、
  コピーでアップロード用のリストを作成します。
 今日は、自分を含めて家族、親族等でリストを作ります。
  アドレスは自分の分だけでOKです。（最低ふたりのリストを作成）

※ アップロードは１シート目しかできないため、作成見本のシートは削除する



© Team HUMAN Co.,Ltd

45

⑧ 担当者に従業員リストと対象者リストの２種類を作成してもらうのは手間がかかるので、
 従業員リストと対象者リストを合体させたシートを作って渡している。
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○○○○○

⑨できあがったリストをアップロードする。
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○○○○○

⑩クリックして、従業員リストを
  確認する。

⑪エラーなくアップロードできたら、データを反映させる。
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○○○○○

⑫担当者から提出された今年の従業員リストと
  同じ人数であることを確認する。
（毎年手入れが必要）
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⑬2年目以降の従業員リストは退職・入職・社員番号の変更等の手入れをする。
退職者 操作区分 dで従業員リストから削除する。
転入、入職者 操作区分 aで追加する。
異動等で変更が生じた場合は 操作区分 m で変更する。
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契約書を結ぶ 実施者の依頼があった企業を契約を結ぶ ①契約書ひな型

事業主の方針表明
ストレスチェックを実施すること
どのように活用するかなど方針表明

②事業者方針表明

衛生委員会での調査審議
業者の選定、実施時期、実施者、実施事務従事者、
高ストレスの選定基準、事後のフォロー等、詳細を決める。

③-1衛生委員会調査審議項目
③-2ストレスチェック実施規程

ストレスチェックの実施

人事データを会社からもらう
ストレスチェッカーで受検サイト作成
受検者への受検案内、未受検者勧奨
高ストレス者の選定、集団分析

④-1社員への通知文
④-2従業員＆対象者リスト注意書き（初年度）
④-3従業員＆対象者リスト注意書き（2年目~）
④-4サイト内の案内文
④-5受検方法手引書（メール一斉配信）
④-6受検方法手引書（共通URL）
④-7紙実施の場合の57項目質問票

高ストレス者への
医師による面接指導勧奨
及び補足的面談の勧奨

サイト内で表示されるが、申し出る人は非常に少ないため、補足的
面談も同時に案内する。（協力者として医師が必要）
医師による面接指導―会社に結果の開示が必要
補足的面談―会社に結果の開示を必要としない

⑤-1医師による面接指導同意書
⑤-2補足的面談同意書
⑤-3医師面接記録兼意見書
⑤-4補足的面談記録

個人の結果返し
紙実施の場合、個人の結果を打ち出し、封書で結果を返す
セルフケアのヒント

⑥結果の見方、セルフケアのヒント

集団分析結果報告
サイト内で集計された結果をもとに報告書を作成し、
事後対策の提案

⑦集団分析結果報告書（一例）

事後対策
高ストレス者対応、職場環境改善活動、
メンタルヘルス研修等 企業の意向確認して実施する。

高ストレス者面談 ロールプレイあり
（研修は健康教育達人塾で学ぶ）

労基署に報告 社内の実施事務従事者が作成 ⑧労基署報告用

※著作権により無断共有禁止

⑭ダウンロードする

事前準備用
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５．受検年度の実施枠を作成する

サイト作成編
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52５．受検年度の実施枠を作成する

①実施年度の実施枠を作成する
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②OKをクリック
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③実施枠が完成する
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④実施年度ごとに実施枠を
 作ることができる
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6．受検年度のページを設定する

サイト作成編
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①実施設定画面をクリック

6．受検年度のページを設定する
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○○○○○

②実施年度の受検ページを設定する。

③実施日程を設定する。 今日から１週間に設定しましょう。
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④実施日程を入力する。（小規模であれば１～２週間で可）

○○○○○
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○○○○○
⑤設定されましたと表示

⑥設定枠がピンクから薄いブルーに変わる
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7．対象者リストをアップロードする

サイト作成編
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契約書を結ぶ 実施者の依頼があった企業を契約を結ぶ ①契約書ひな型

事業主の方針表明
ストレスチェックを実施すること
どのように活用するかなど方針表明

②事業者方針表明

衛生委員会での調査審議
業者の選定、実施時期、実施者、実施事務従事者、
高ストレスの選定基準、事後のフォロー等、詳細を決める。

③-1衛生委員会調査審議項目
③-2ストレスチェック実施規程

ストレスチェックの実施

人事データを会社からもらう
ストレスチェッカーで受検サイト作成
受検者への受検案内、未受検者勧奨
高ストレス者の選定、集団分析

④-1社員への通知文
④-2従業員＆対象者リスト注意書き（初年度）
④-3従業員＆対象者リスト注意書き（2年目~）
④-4サイト内の案内文
④-5受検方法手引書（メール一斉配信）
④-6受検方法手引書（共通URL）
④-7紙実施の場合の57項目質問票

高ストレス者への
医師による面接指導勧奨
及び補足的面談の勧奨

サイト内で表示されるが、申し出る人は非常に少ないため、補足的
面談も同時に案内する。（協力者として医師が必要）
医師による面接指導―会社に結果の開示が必要
補足的面談―会社に結果の開示を必要としない

⑤-1医師による面接指導同意書
⑤-2補足的面談同意書
⑤-3医師面接記録兼意見書
⑤-4補足的面談記録

個人の結果返し
紙実施の場合、個人の結果を打ち出し、封書で結果を返す
セルフケアのヒント

⑥結果の見方、セルフケアのヒント

集団分析結果報告
サイト内で集計された結果をもとに報告書を作成し、
事後対策の提案

⑦集団分析結果報告書（一例）

事後対策
高ストレス者対応、職場環境改善活動、
メンタルヘルス研修等 企業の意向確認して実施する。

高ストレス者面談 ロールプレイあり
（研修は健康教育達人塾で学ぶ）

労基署に報告 社内の実施事務従事者が作成 ⑧労基署報告用

※著作権により無断共有禁止

①ダウンロードする

事前準備用
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○○○○○

②実施年度の対象者リストをアップロードする

7．対象者リストをアップロードする
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○○○○○

③ファイル作成手順をクリック
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④対象者リスト用のExcelファイルをダウンロードする

○○○○○
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⑤担当者に対象者リストを作成してもらう
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⑥担当者が作成したリストは原本として保存しておき、別ファイルにコピーして
   コピーをアップロードする。
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⑦コピーでアップロード用のリストを作ります。
     自分の名前のところにアドレスを入れておきましょう。
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⑧対象者リストのファイルをアップロードする

○○○○○
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○○○○○

⑨エラーなくアップロードできたら、データを反映させる。
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⑩対象者リストを確認する
○○○○○
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8．案内文を設定する

サイト作成編
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①実施設定のページへ
○○○○○

8．案内文を設定する
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契約書を結ぶ 実施者の依頼があった企業を契約を結ぶ ①契約書ひな型

事業主の方針表明
ストレスチェックを実施すること
どのように活用するかなど方針表明

②事業者方針表明

衛生委員会での調査審議
業者の選定、実施時期、実施者、実施事務従事者、
高ストレスの選定基準、事後のフォロー等、詳細を決める。

③-1衛生委員会調査審議項目
③-2ストレスチェック実施規程

ストレスチェックの実施

人事データを会社からもらう
ストレスチェッカーで受検サイト作成
受検者への受検案内、未受検者勧奨
高ストレス者の選定、集団分析

④-1社員への通知文
④-2従業員＆対象者リスト注意書き（初年度）
④-3従業員＆対象者リスト注意書き（2年目~）
④-4サイト内の案内文
④-5受検方法手引書（メール一斉配信）
④-6受検方法手引書（共通URL）
④-7紙実施の場合の57項目質問票

高ストレス者への
医師による面接指導勧奨
及び補足的面談の勧奨

サイト内で表示されるが、申し出る人は非常に少ないため、補足的
面談も同時に案内する。（協力者として医師が必要）
医師による面接指導―会社に結果の開示が必要
補足的面談―会社に結果の開示を必要としない

⑤-1医師による面接指導同意書
⑤-2補足的面談同意書
⑤-3医師面接記録兼意見書
⑤-4補足的面談記録

個人の結果返し
紙実施の場合、個人の結果を打ち出し、封書で結果を返す
セルフケアのヒント

⑥結果の見方、セルフケアのヒント

集団分析結果報告
サイト内で集計された結果をもとに報告書を作成し、
事後対策の提案

⑦集団分析結果報告書（一例）

事後対策
高ストレス者対応、職場環境改善活動、
メンタルヘルス研修等 企業の意向確認して実施する。

高ストレス者面談 ロールプレイあり
（研修は健康教育達人塾で学ぶ）

労基署に報告 社内の実施事務従事者が作成 ⑧労基署報告用

※著作権により無断共有禁止

② サイト内の案内文を
ダウンロードしておく

事前準備用



© Team HUMAN Co.,Ltd

75

○○○○○

③  この欄はメールで受検案内をする場合に設定する
紙実施の場合は設定不要

※この欄はメールアドレスを持たない従業員に
     回答してもらうページを作成する際に使用する。
     紙で実施した際に入力代行するページになる

実施設定 ⇒ 案内文
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○○○○○

④文章の設定をする

【a】 【a】の文章をはりつける
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○○○○○

【b】 【b】の文章をはりつける
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○○○○○

⑤テンプレート文をはりつけて、保存する
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○○○○○

⑥次の設定をするために戻る
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⑦開始画面と高ストレス者への案内文の欄が
  ピンクから薄いブルーに変わる

○○○○○
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ストレスチェッカーを使った
ストレスチェック

合同会社チームヒューマン 保健師 德永京子

81

9．事業者への結果開示の設定

サイト作成編
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○○○○○

①事業者への結果開示の設定をする

9．事業者への結果開示の設定
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②事業者と結果開示フォームを設定するかどうか
  を事前に話し合い、設定する

※ 原則、ストレスチェックの個人の結果は本人同意がないと、

  事業者は見ることができません。

 

○○○○○
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○○○○○

この欄は高ストレス者が面接を申し出た際の開示
ではなく、全員に対して会社に結果を開示して
良いかどうかの設定画面です。

③次の設定をするために戻る
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④事業者への結果開示のところが
  ピンクから薄いブルーに変わる

○○○○○
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ストレスチェッカーを使った
ストレスチェック

合同会社チームヒューマン 保健師 德永京子
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10．面接希望フォームの設定

サイト作成編
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①面接希望フォームを設定する

○○○○○

10．面接希望フォームの設定



© Team HUMAN Co.,Ltd

88

②事業者と話し合い、どの範囲に面接
  希望フォームを表示させるか設定する

○○○○○
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○○○○○

③ 上３つのいずれかを選択すると、
     事業者への結果開示許可の取得方法を
     設定する部分が表示される
     ここではマニュアルどおり、高ストレス者と
     面接勧奨者に表示させるように設定する
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④事業者と話し合い、どれを表示させるか
  確認して設定する

○○○○○
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⑤マニュアルどおり、面接希望者の
 結果開示は必須とする

⑥事業者の部分を「会社」に変更

○○○○○
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○○○○○

⑦面接希望フォームに表示させる
  文章を設定する

【c】 【c】の文章をはりつける
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○○○○○

⑧面接の申し出期間を設定する
 通常、ストレスチェック開始時～終了後１週間程度

⑨自分が普段使用するアドレスを入れておく

⑩設定を保存する
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○○○○○

⑪プレビューで確認する
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○○○○○

⑫高ストレス者に表示される文章を確認する
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○○○○○

⑬戻って実施設定のページのすべての欄が
  ピンクから薄いブルーに変わっていることを確認する



© Team HUMAN Co.,Ltd

ストレスチェッカーを使った
ストレスチェック

合同会社チームヒューマン 保健師 德永京子
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11．開始メールの設定

サイト作成編
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○○○○○

①この欄はメールで受検案内をする場合に設定する

11．開始メールの設定

実施設定
⇒ メール一斉送信
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○○○○○

②実施開始のメール案内文を設定する
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○○○○○

⑤【d】の文章をはりつける

○○○○○

③会社名＋ストレスチェック実施者（実施者氏名）

④実施者のアドレス

⑥【e】問い合わせ先をはりつける
 実施者 or 実施事務従事者の連絡先

【d】
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⑦設定を保存し、プレビューで確認する

○○○○○

〇〇〇〇〇
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⑧自分のアドレスにテスト配信する

○○○○○

〇〇〇〇〇
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ストレスチェッカーを使った
ストレスチェック

合同会社チームヒューマン 保健師 德永京子

103

12．受検勧奨メールの設定

サイト作成編
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○○○○○

①実施開始のメールを配信して、何人か
 受検してからでないと設定できない。
 受検期間の終了３日前、２日前、１日前
 に配信できるように設定する

12．受検勧奨メールの設定
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②未受検者を確認する

〇〇〇〇〇

HOME ⇒ 実施状況/結果集計 ⇒ 未受検者一覧
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③未受検者が表示される

〇〇〇〇〇

〇〇〇〇〇

〇〇〇〇〇

〇〇〇〇〇

〇〇〇〇〇

〇〇〇〇〇

〇〇〇〇〇

〇〇〇〇〇
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○○○○○

④メール一斉送信から未受検者勧奨をする
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○○○○○

⑤未受検者勧奨の文章を設定する
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【f】

⑥一人でも受検した段階で設定画面が出てくる。

⑦送信者名、アドレス
  件名を入れる。

⑧【f】の文章をはりつける。

○○○○○

○○○○○
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○○○○○

⑨設定を保存して、プレビューで文章を
  確認しておく。



© Team HUMAN Co.,Ltd

111

○○○○○

○○○○○
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○○○○○

⑩未受検対象者に送信する

〇〇〇〇〇
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○○○○○

⑪未受検対象者に送信

※ できるだけ未受検を少なくするために
複数回送信する
（例） 3日前、2日前、1日前等
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ストレスチェッカーを使った
ストレスチェック

合同会社チームヒューマン 保健師 德永京子

114

13．面接勧奨メールの設定

サイト作成編
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○○○○○

HOME ⇒ 実施年度の実施状況/集計結果 ⇒ 全個人結果
何人か受けたら個人の結果が表示される

①面接勧奨したい人に する
（通常、高ストレス者）

13．面接勧奨メールの設定

✓

✓

✓
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○○○○○

②面接を勧奨したい人を選んでから
 文章を設定する。
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○○○○○

③面接勧奨したい人を選択すると、面接勧奨メールの設定画面が表示される。

【g】

④送信者名、アドレス
  件名を入れる。

○○○○○

⑤ 【g】の文章をはりつける。

⑥設定を保存して、プレビューで文章を
  確認しておく。
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ストレスチェッカーを使った
ストレスチェック

合同会社チームヒューマン 保健師 德永京子
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14．メールアドレスを持たない場合の設定

サイト作成編
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○○○○○

この欄はメールアドレスを
持たない場合に設定する

14．メールアドレスを持たない場合の設定
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②共通の受検サイトを使用するにチェック

③社員番号と生年月日で自分の受検ページに行く

①会社の呼び名に合わせる
  社員ID、職員番号等
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④社員番号と生年月日で
 自分専用の受検ページに行くことを記載する
「社員番号と生年月日を記入すると、
あなた専用の受検ページに移動します。」等

⑤設定を保存する
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⑥HOMEに戻る
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⑦紙実施の入力画面

⑧画面を開いて確認する
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○○○○○

⑨社員番号と生年月日を入れると
 自分専用の受検ページに行く

任意のパスワードを設定しておく。
 （忘れないようにメモしておく）

メールアドレスの設定は不要

設定完了！
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125完成です！
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ストレスチェッカーを使った
ストレスチェック

合同会社チームヒューマン 保健師 德永京子

126

15.試してみよう！

サイト作成編
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①実施設定の一斉送信から
  実施開始のメールを送信します

15.試してみよう！

②送信したら、ログアウトします

〇〇〇〇〇
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会社名が入っています

①アドレスに届いたメールから受検する

③ストレスチェックを受けてみましょう。
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④URLを開く

②共通受検URLから受検する
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会社名が書いてあります

⑤自分以外でアドレスのない人になって受検
 社員番号と生年月日を入れて受検してみましょう
（パスワードは設定し、
メールアドレスの登録はなしで可）

⑥紙実施で実施者や実施事務従事者が代理入力する場合も
 このページから入力することができます。
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契約書を結ぶ 実施者の依頼があった企業を契約を結ぶ ①契約書ひな型

事業主の方針表明
ストレスチェックを実施すること
どのように活用するかなど方針表明

②事業者方針表明

衛生委員会での調査審議
業者の選定、実施時期、実施者、実施事務従事者、
高ストレスの選定基準、事後のフォロー等、詳細を決める。

③-1衛生委員会調査審議項目
③-2ストレスチェック実施規程

ストレスチェックの実施

人事データを会社からもらう
ストレスチェッカーで受検サイト作成
受検者への受検案内、未受検者勧奨
高ストレス者の選定、集団分析

④-1社員への通知文
④-2従業員＆対象者リスト注意書き（初年度）
④-3従業員＆対象者リスト注意書き（2年目~）
④-4サイト内の案内文
④-5受検方法手引書（メール一斉配信）
④-6受検方法手引書（共通URL）
④-7紙実施の場合の57項目質問票

高ストレス者への
医師による面接指導勧奨
及び補足的面談の勧奨

サイト内で表示されるが、申し出る人は非常に少ないため、補足的
面談も同時に案内する。（協力者として医師が必要）
医師による面接指導―会社に結果の開示が必要
補足的面談―会社に結果の開示を必要としない

⑤-1医師による面接指導同意書
⑤-2補足的面談同意書
⑤-3医師面接記録兼意見書
⑤-4補足的面談記録

個人の結果返し
紙実施の場合、個人の結果を打ち出し、封書で結果を返す
セルフケアのヒント

⑥結果の見方、セルフケアのヒント

集団分析結果報告
サイト内で集計された結果をもとに報告書を作成し、
事後対策の提案

⑦集団分析結果報告書（一例）

事後対策
高ストレス者対応、職場環境改善活動、
メンタルヘルス研修等 企業の意向確認して実施する。

高ストレス者面談 ロールプレイあり
（研修は健康教育達人塾で学ぶ）

労基署に報告 社内の実施事務従事者が作成 ⑧労基署報告用

※著作権により無断共有禁止

⑦ダウンロードする

事前準備用
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ストレスチェッカーを使った
ストレスチェック

合同会社チームヒューマン 保健師 德永京子

132

16.受検の手引きを作成する

サイト作成編
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契約書を結ぶ 実施者の依頼があった企業を契約を結ぶ ①契約書ひな型

事業主の方針表明
ストレスチェックを実施すること
どのように活用するかなど方針表明

②事業者方針表明

衛生委員会での調査審議
業者の選定、実施時期、実施者、実施事務従事者、
高ストレスの選定基準、事後のフォロー等、詳細を決める。

③-1衛生委員会調査審議項目
③-2ストレスチェック実施規程

ストレスチェックの実施

人事データを会社からもらう
ストレスチェッカーで受検サイト作成
受検者への受検案内、未受検者勧奨
高ストレス者の選定、集団分析

④-1社員への通知文
④-2従業員＆対象者リスト注意書き（初年度）
④-3従業員＆対象者リスト注意書き（2年目~）
④-4サイト内の案内文
④-5受検方法手引書（メール一斉配信）
④-6受検方法手引書（共通URL）
④-7紙実施の場合の57項目質問票

高ストレス者への
医師による面接指導勧奨
及び補足的面談の勧奨

サイト内で表示されるが、申し出る人は非常に少ないため、補足的
面談も同時に案内する。（協力者として医師が必要）
医師による面接指導―会社に結果の開示が必要
補足的面談―会社に結果の開示を必要としない

⑤-1医師による面接指導同意書
⑤-2補足的面談同意書
⑤-3医師面接記録兼意見書
⑤-4補足的面談記録

個人の結果返し
紙実施の場合、個人の結果を打ち出し、封書で結果を返す
セルフケアのヒント

⑥結果の見方、セルフケアのヒント

集団分析結果報告
サイト内で集計された結果をもとに報告書を作成し、
事後対策の提案

⑦集団分析結果報告書（一例）

事後対策
高ストレス者対応、職場環境改善活動、
メンタルヘルス研修等 企業の意向確認して実施する。

高ストレス者面談 ロールプレイあり
（研修は健康教育達人塾で学ぶ）

労基署に報告 社内の実施事務従事者が作成 ⑧労基署報告用

※著作権により無断共有禁止

①ダウンロードする

事前準備用
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134一斉配信用８ページ

〇〇〇〇                

④‐５
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135共通URL用10ページ

②作成済みのものがあるので、
  会社名等変更してお使いくだい。

株式会社〇〇〇〇〇            
従業員認証

①会社によって変わる
 設定したページのURLの
QRコードをはりつける

④‐６
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ストレスチェッカーを使った
ストレスチェック

合同会社チームヒューマン 保健師 德永京子

136

17．結果の見方・セルフケアのヒント作成

サイト作成編
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契約書を結ぶ 実施者の依頼があった企業を契約を結ぶ ①契約書ひな型

事業主の方針表明
ストレスチェックを実施すること
どのように活用するかなど方針表明

②事業者方針表明

衛生委員会での調査審議
業者の選定、実施時期、実施者、実施事務従事者、
高ストレスの選定基準、事後のフォロー等、詳細を決める。

③-1衛生委員会調査審議項目
③-2ストレスチェック実施規程

ストレスチェックの実施

人事データを会社からもらう
ストレスチェッカーで受検サイト作成
受検者への受検案内、未受検者勧奨
高ストレス者の選定、集団分析

④-1社員への通知文
④-2従業員＆対象者リスト注意書き（初年度）
④-3従業員＆対象者リスト注意書き（2年目~）
④-4サイト内の案内文
④-5受検方法手引書（メール一斉配信）
④-6受検方法手引書（共通URL）
④-7紙実施の場合の57項目質問票

高ストレス者への
医師による面接指導勧奨
及び補足的面談の勧奨

サイト内で表示されるが、申し出る人は非常に少ないため、補足的
面談も同時に案内する。（協力者として医師が必要）
医師による面接指導―会社に結果の開示が必要
補足的面談―会社に結果の開示を必要としない

⑤-1医師による面接指導同意書
⑤-2補足的面談同意書
⑤-3医師面接記録兼意見書
⑤-4補足的面談記録

個人の結果返し
紙実施の場合、個人の結果を打ち出し、封書で結果を返す
セルフケアのヒント

⑥結果の見方、セルフケアのヒント

集団分析結果報告
サイト内で集計された結果をもとに報告書を作成し、
事後対策の提案

⑦集団分析結果報告書（一例）

事後対策
高ストレス者対応、職場環境改善活動、
メンタルヘルス研修等 企業の意向確認して実施する。

高ストレス者面談 ロールプレイあり
（研修は健康教育達人塾で学ぶ）

労基署に報告 社内の実施事務従事者が作成 ⑧労基署報告用

※著作権により無断共有禁止

①ダウンロードする

事前準備用
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作成済みのものがあるので、
編集してお使いくだい。

17．結果の見方・セルフケアのヒント作成
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18．個人のフォロー

サイト作成編
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契約書を結ぶ 実施者の依頼があった企業を契約を結ぶ ①契約書ひな型

事業主の方針表明
ストレスチェックを実施すること
どのように活用するかなど方針表明

②事業者方針表明

衛生委員会での調査審議
業者の選定、実施時期、実施者、実施事務従事者、
高ストレスの選定基準、事後のフォロー等、詳細を決める。

③-1衛生委員会調査審議項目
③-2ストレスチェック実施規程

ストレスチェックの実施

人事データを会社からもらう
ストレスチェッカーで受検サイト作成
受検者への受検案内、未受検者勧奨
高ストレス者の選定、集団分析

④-1社員への通知文
④-2従業員＆対象者リスト注意書き（初年度）
④-3従業員＆対象者リスト注意書き（2年目~）
④-4サイト内の案内文
④-5受検方法手引書（メール一斉配信）
④-6受検方法手引書（共通URL）
④-7紙実施の場合の57項目質問票

高ストレス者への
医師による面接指導勧奨
及び補足的面談の勧奨

サイト内で表示されるが、申し出る人は非常に少ないため、補足的
面談も同時に案内する。（協力者として医師が必要）
医師による面接指導―会社に結果の開示が必要
補足的面談―会社に結果の開示を必要としない

⑤-1医師による面接指導同意書
⑤-2補足的面談同意書
⑤-3医師面接記録兼意見書
⑤-4補足的面談記録

個人の結果返し
紙実施の場合、個人の結果を打ち出し、封書で結果を返す
セルフケアのヒント

⑥結果の見方、セルフケアのヒント

集団分析結果報告
サイト内で集計された結果をもとに報告書を作成し、
事後対策の提案

⑦集団分析結果報告書（一例）

事後対策
高ストレス者対応、職場環境改善活動、
メンタルヘルス研修等 企業の意向確認して実施する。

高ストレス者面談 ロールプレイあり
（研修は健康教育達人塾で学ぶ）

労基署に報告 社内の実施事務従事者が作成 ⑧労基署報告用

※著作権により無断共有禁止

①ダウンロードする

事前準備用
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②面接希望者の確認ができる

〇〇〇〇〇

※ 実施中は随時確認する
 面談希望や高ストレス等

18．個人のフォロー
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③面接希望者がいたら、面接の準備をする
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④個人の結果を確認できる

〇〇〇〇〇
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⑦個人の結果が一覧表示で見れる

⑧結果をクリックすると、個人票が見れる

〇〇〇〇〇

〇〇〇〇〇

〇〇〇〇〇

〇〇〇〇〇

〇〇〇〇〇

〇〇〇〇〇

〇〇〇〇〇

〇〇〇〇〇

⑤個人の結果が一覧で確認できる

⑥結果をクリックすると、
個人の結果が確認できる
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⑦高ストレス者はピンク色がつく

〇〇〇〇

〇〇〇〇

〇〇〇〇

〇〇〇〇

〇〇〇〇

〇〇〇〇

〇〇〇〇
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〇〇〇〇

〇〇〇〇〇

⑧ストレスチェッカーでは、外に向かうほど
（点数が大きいほど）高ストレス
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⑨紙で結果を返す場合は印刷する

〇〇〇〇〇
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⑩横向きで印刷するとA4用紙１枚に収まる
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19．集団分析結果の確認・報告書の作成

サイト作成編
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契約書を結ぶ 実施者の依頼があった企業を契約を結ぶ ①契約書ひな型

事業主の方針表明
ストレスチェックを実施すること
どのように活用するかなど方針表明

②事業者方針表明

衛生委員会での調査審議
業者の選定、実施時期、実施者、実施事務従事者、
高ストレスの選定基準、事後のフォロー等、詳細を決める。

③-1衛生委員会調査審議項目
③-2ストレスチェック実施規程

ストレスチェックの実施

人事データを会社からもらう
ストレスチェッカーで受検サイト作成
受検者への受検案内、未受検者勧奨
高ストレス者の選定、集団分析

④-1社員への通知文
④-2従業員＆対象者リスト注意書き（初年度）
④-3従業員＆対象者リスト注意書き（2年目~）
④-4サイト内の案内文
④-5受検方法手引書（メール一斉配信）
④-6受検方法手引書（共通URL）
④-7紙実施の場合の57項目質問票

高ストレス者への
医師による面接指導勧奨
及び補足的面談の勧奨

サイト内で表示されるが、申し出る人は非常に少ないため、補足的
面談も同時に案内する。（協力者として医師が必要）
医師による面接指導―会社に結果の開示が必要
補足的面談―会社に結果の開示を必要としない

⑤-1医師による面接指導同意書
⑤-2補足的面談同意書
⑤-3医師面接記録兼意見書
⑤-4補足的面談記録

個人の結果返し
紙実施の場合、個人の結果を打ち出し、封書で結果を返す
セルフケアのヒント

⑥結果の見方、セルフケアのヒント

集団分析結果報告
サイト内で集計された結果をもとに報告書を作成し、
事後対策の提案

⑦集団分析結果報告書（一例）

事後対策
高ストレス者対応、職場環境改善活動、
メンタルヘルス研修等 企業の意向確認して実施する。

高ストレス者面談 ロールプレイあり
（研修は健康教育達人塾で学ぶ）

労基署に報告 社内の実施事務従事者が作成 ⑧労基署報告用

※著作権により無断共有禁止

①ダウンロードする

事前準備用
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②実施期間が終了したら、
HOMEから実施年度の実施状況をクリック

19．集団分析結果の確認・報告書の作成
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〇〇〇〇〇
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③仕事のストレス判定図が表示されます

〇〇〇〇〇

④行を隠すと表示させたい
ところだけを見ることができる
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⑤ストレスプロフィールを作るデータになります
 ここは手作業 Excelでレーダーチャートか棒グラフ

A部署

B部署

C部署

D部署

E部署

F部署

H部署

G部署

I 部署

J 部署

K部署

M部署

L部署

N部署
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一例です。ご参考に
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⑥集団分析結果を確認できる
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ほとんど使っていません
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契約書を結ぶ 実施者の依頼があった企業を契約を結ぶ ①契約書ひな型

事業主の方針表明
ストレスチェックを実施すること
どのように活用するかなど方針表明

②事業者方針表明

衛生委員会での調査審議
業者の選定、実施時期、実施者、実施事務従事者、
高ストレスの選定基準、事後のフォロー等、詳細を決める。

③-1衛生委員会調査審議項目
③-2ストレスチェック実施規程

ストレスチェックの実施

人事データを会社からもらう
ストレスチェッカーで受検サイト作成
受検者への受検案内、未受検者勧奨
高ストレス者の選定、集団分析

④-1社員への通知文
④-2従業員＆対象者リスト注意書き（初年度）
④-3従業員＆対象者リスト注意書き（2年目~）
④-4サイト内の案内文
④-5受検方法手引書（メール一斉配信）
④-6受検方法手引書（共通URL）
④-7紙実施の場合の57項目質問票

高ストレス者への
医師による面接指導勧奨
及び補足的面談の勧奨

サイト内で表示されるが、申し出る人は非常に少ないため、補足的
面談も同時に案内する。（協力者として医師が必要）
医師による面接指導―会社に結果の開示が必要
補足的面談―会社に結果の開示を必要としない

⑤-1医師による面接指導同意書
⑤-2補足的面談同意書
⑤-3医師面接記録兼意見書
⑤-4補足的面談記録

個人の結果返し
紙実施の場合、個人の結果を打ち出し、封書で結果を返す
セルフケアのヒント

⑥結果の見方、セルフケアのヒント

集団分析結果報告
サイト内で集計された結果をもとに報告書を作成し、
事後対策の提案

⑦集団分析結果報告書（一例）

事後対策
高ストレス者対応、職場環境改善活動、
メンタルヘルス研修等 企業の意向確認して実施する。

高ストレス者面談 ロールプレイあり
（研修は健康教育達人塾で学ぶ）

労基署に報告 社内の実施事務従事者が作成 ⑧労基署報告用

※著作権により無断共有禁止

⑦ダウンロードする

事前準備用
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20．集団分析結果結果から事後対策の提案

サイト作成編
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50人以上の事業所では 衛生委員会での報告、経営層への報告等で
対策を提案し、衛生委員会の中で審議して対策を決める

20．集団分析結果結果から事後対策の提案
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50人未満の事業所では衛生委員会に代わる場、
もしくは経営者に報告して対策を提案する

事後対策の内容については、健康教育達人塾
「ストレスチェック事後対策コース」で学びます。
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