ストレスチェック制度に基づく産業医面談における
個人情報（ストレスチェックの結果）の取り扱いについてのご説明（提出用）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
実施者の会社・屋号
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　個人情報保護管理者　実施者名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　もしくは
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　先方会社名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　個人情報保護管理者　実施事務従事者名
個人情報の利用目的
1． 個人情報の利用目的は以下のとおりです。
（１）①保健指導の実施　　　　　　　
②受診者および委託主（会社）へのストレスチェックの結果のご報告
（２）法律や行政からの求め、監査、医療訴訟等で、個人情報の提出が定められている場合

2． ご利用者の皆様へのより良い保健指導の提供のため、医師が必要と判断した場合下記を行うことがあります。
1 皆様の事業所の衛生担当者・産業医や保健師との連携を図り、照会があった場合にこれに応じること
2 紹介先の医療機関等と連携を図り、照会があった場合はこれに応じること
3 外部の専門家等の意見・助言を求めること

3． 受診者の皆様はご本人の個人情報を開示請求の上、閲覧することができます。開示の結果、誤った情報等があり、個人情報の削除または訂正を希望される場合には、当社は皆様の個人情報を修正、あるいは削除いたします。ただし、法令の規定による場合などにより、修正あるいは削除できない場合もあります。

ご質問・ご相談のある方は皆様の事業所のご担当者か、当社の「個人情報相談窓口」にお問合せください。
個人情報保護に関するお問合わせ先　　　　個人情報相談窓口：電話　番号を記入個人情報提供に関する同意確認
　　　　
受診者様からご署名いただくことで上記について、同意を得たものといたします。

　　　年　　　月　　　日　　　　　　　　ご署名　　　　　　　　　　　　　　









ストレスチェック制度に基づく産業医面談における
個人情報（ストレスチェックの結果）の取り扱いについてのご説明（本人控）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
実施者の会社・屋号
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　個人情報保護管理者　実施者名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　もしくは
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　先方会社名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　個人情報保護管理者　実施事務従事者名
個人情報の利用目的
4． 個人情報の利用目的は以下のとおりです。
（１）①保健指導の実施　　　　　　　
②受診者および委託主（会社）へのストレスチェックの結果のご報告
（２）法律や行政からの求め、監査、医療訴訟等で、個人情報の提出が定められている場合

5． ご利用者の皆様へのより良い保健指導の提供のため、医師が必要と判断した場合下記を行うことがあります。
1 皆様の事業所の衛生担当者・産業医や保健師との連携を図り、照会があった場合にこれに応じること
2 紹介先の医療機関等と連携を図り、照会があった場合はこれに応じること
3 外部の専門家等の意見・助言を求めること

6． 受診者の皆様はご本人の個人情報を開示請求の上、閲覧することができます。開示の結果、誤った情報等があり、個人情報の削除または訂正を希望される場合には、当社は皆様の個人情報を修正、あるいは削除いたします。ただし、法令の規定による場合などにより、修正あるいは削除できない場合もあります。

ご質問・ご相談のある方は皆様の事業所のご担当者か、当社の「個人情報相談窓口」にお問合せください。
個人情報保護に関するお問合わせ先　　　　個人情報相談窓口：電話　番号を記入

