[bookmark: _GoBack]　　　　　　　　衛生委員会での調査審議項目

①　ストレスチェック制度の目的に係る周知方法
周知者　　（　　　　　　　　）　　周知方法　（　　　　　　　　　　　　　）
周知時期　（　　　　年　　月　　日　～　　　年　　月　　日　　）

② ストレスチェック制度の実施体制


	 
	氏　　　　　　名

	 実施者
	 

	 共同実施者
	 

	実施事務従事者
	


③　ストレスチェック制度の実施方法
ストレスチェック調査票　（　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　媒体　  　（　　　　　　　　　　）
●　単純合計法
調査票に基づくストレスの程度の評価方法および面接指導の対象とする高ストレス者
を選定する基準
➢　厚生労働省選定基準にて選定
➢　※高ストレス者＝基準ア＋基準イ
　　　  基準ア（「心身のストレス反応」２９項目の合計が７７点以上）
　　　  基準イ（「仕事のストレス要因」１７項目及び「周囲のサポート」９項目の合計
点数が７６点以上かつ「心身のストレス反応」の合計点数が６３点以上）

●　素点換算法
調査票に基づくストレスの程度の評価方法および面接指導の対象とする高ストレス者
を選定する基準
➢　厚生労働省選定基準にて選定
➢　※高ストレス者＝基準ア＋基準イ
　　　  基準ア（「心身のストレス反応」２９項目の素点換算で１２点以下）
　　　  基準イ（「仕事のストレス要因」１７項目及び「周囲のサポート」９項目の合計
点数が２６点以下かつ「心身のストレス反応」の合計点数が１７点以下）

●　ストレスチェックの頻度、時期、対象者など
➢　実施頻度　（　　　　　　　　　　　　）
➢　実施時期　（　　　　　　　　　　　　）
➢　対象者　　 （　　　　　　　　　　　　）
➢　特別な事情により配慮を要する者（　　　　　　　　　　　　　　　　）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　対応法（　　　　　　　　　　　　　　）
●　面接指導の申し出の方法
➢　申出先　　（　　　　　　　　　　　　）
➢　申出方法　（　　　　　　　　　　　　）
●　面接指導の実施場所等の実施方法
➢　面接指導場所（　　　　　　　　　　　）
➢　面接実施方法（　　　　　　　　　　　）

④　ストレスチェック結果に基づく集団ごとの集計・分析の方法
●　集計分析方法　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
●　分析項目（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　固定分析項目：（　　　　　　　　　）

⑤　ストレスチェックの受検の有無の情報の取り扱い
●　情報把握担当者（　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　把握方法（　　　　　　　　　　　　　　　　）
●　受検勧奨対象者（　　　　　　　　　）
　　　　　勧奨方法（　　　　　　　　　）
　　　　　勧奨時期（　　　　　　　　　）
　　　　　勧奨文言作成　（　　　　　　　　　　　　　）

⑥　ストレスチェック結果の記録の保存方法
●　保存管理者　　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
●　保存期間　　　　（　　　　　　　　　　　　）
●　情報管理方法　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑦　ストレスチェック、面接指導及び集団ごとの集計・分析結果の利用目的及び利用方法
●　結果の本人への通知方法　
　　　※通知担当者がその他の場合は、個人結果がわからないように配慮する。
　　　　　通知媒体　　（　　　　　　　　　）
　　　　　通知担当者　（　　　　　　　　　　　）
●　面接申出勧奨担当（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　  　勧奨方法　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　  勧奨時期　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　）
●　集団分析結果及び面接指導結果の共有範囲及び共有方法
　　　　※最低限共有する範囲を設定
➢　集団分析結果　
　　※対象集団の管理者に不利益にならないよう情報共有範囲を制限するなど配慮する
　　　　　　共有範囲　（　　　　　　　　　　　）
　　　　　　共有方法　（　　　　　　　　　　　）
➢　面接指導結果共有　
　　※従業員の不利益にならないよう、就業上の措置の範囲を超えないよう配慮する
　　　　　　共有範囲　（　　　　　　　　　　　）
●　ストレスチェック結果を事業者へ提供するに当たっての
　　  本人の同意の取得方法
        取得時期　　（　　　　　　　　     　　　　）
        取得方法　　（　　　　     　　　　　　　　）
本人の同意を取得した上で実施者から事業者に提供するストレスチェック結果に関する
情報の範囲
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
集団分析の活用方法
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑧　ストレスチェック、面接指導及び集団ごとの集計・分析に関する情報の開示、訂正、
追加および削除の方法
●情報の開示等の手続き　
　※開示業務担当者には守秘義務が課せられる。人事権を持つ者が担当者とならない
ように配慮する。
申出窓口　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
申出方法　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑨　ストレスチェック、面接指導及び集団ごとの集計・分析に関する情報の取り扱いに
関する苦情の処理方法
●　申出窓口　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
●　申出方法　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


⑩労働者がストレスチェックを受けないことを選択できること
●　周知者    （　　　　　　　　　　   　）
　　　　周知方法  （　　　　　　　　　　   　）
  　　  周知時期　（　　　　　　　　　　　　）

⑪　労働者に対する不利益な取り扱いの防止
· 周知者　  （　　　　　　　   　　　　）
　　　　 周知方法   （　　　　　　　   　　　　）
         周知時期　 （　　　　　　　　　　　　）



